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гJIABA 1. oБщиЕ ПoЛo)IшЕII4Я

1.1. Haстoящеe Пoлolкeниe paзpaбoтal{o B AHo ДПo (ЭPИкCCOH тpейнинг цеIITp))

(дaлее -opгaнизaция) в сooTвeтствИИ c ЧacTь 2 cтaтьи З0 ФЗ-27З <oб oбpaзoвallии B

Poссийcкoй Фeдepaцитл), ll prгJIaMеIITиpyrT IlopяДoк ДBи}кeния кoIITиIIгенTa BIIyTpи

opгaнизaцИvl' B ToМ чисЛr, fIpaвvIЛa пrprBoДa oбуraroщихся B opгaнизaцkIИ Из дpyГих
oбpaзoвaтeJIЬIIЬIх opгaнизaциiт, лopядoк oтчисJIеIIия.

|.2. PеглaментиpoBaIIнЬIе нaсToящиМ ПoлoжeниеM IIpoцеДypЬI яBJIяIoтся обязaтrЛЬнЬIми

ДЛЯ исIIoJII{ениЯ BсeМи yнебньrми стpyктypнЬIМи пoДpЕBДrJIrнияМи: oTДеленияMи,

oбеспечивaющиМи плaниpoBallиr, opгaнизaциIo, Bедeниe oбpaзoвaтельнoй ДеяTeлЬнocTи
opгaнизaцvП4BЧacTvI pеuшIизaции oбpaзoвaтельнЬтх пpoгpaММ ДПo' пpoгptlМI\l o6уleнияи
пpoBеpки знaний.

гЛABA 2.IIoPЯДoк ПЕPЕBOДA B OPгAHиЗAциIO

2.1. ПopяДoк пepeвoДa из инoй oбpaзoвaтельнoй opгaнизaции.
2.l.l. Пеpeвoд oбy.raroщегoся МoжеT oсyщrсTBJtяTЬся кaк нa тy жe пpoгpaМMy flПo и

фopмy oбуrения, пo кoTopЬIМ oбyuaroщийся oбyuaлся B ДpyгoM oбpaзoвaтеЛЬнoМ

ylpежДrнии' Taк и нa Дpyгyю poДсTBеlIнyIo пpoгpaмMy и Qaлv) фopмy oбyнения.

2.I.2. B opгaнизaцЙИ TIpуl пepeвoдe нa МrсTa oбщaя ПpoДoш{шToЛЬнoсTЬ oбyнeния

oбyнaroщегoоя нe ДoDк}Ia пpеBьIIIIaTЬ cpoкa' yсTalloвленнoгo paбo.rим уrебньrм плaIIoM

opгaнизaцИИ ДЛЯ oсBorния oбpaзoвaтельнoй пpoгpaММЬI пo oбpaзoвaтeльнoй пpoгpaММе,

нa кoтopyю Пepexoдит oбуraroщийся, бoлее чrМ нa 100 чaоoв ДJUI пpoгpaмм ПП и бoлee,

чем нa 20 чaсoв ДJUI пpoгpaМм ПК, ДJUI пpoгpzlМм пpoфессиoнulЛЬнoгo oбyнения и пpoГpaММ

oбуreния и пpoBеpки знaний - не prгJIaMrIITиpoBaIIo.

2.l.З. Пepeвoд oбy.raтoщихся oсyщecтBЛяется Ha cвoбoДньre Mecтa' EIa кoTopyю

oбyнaroшийcя xoчeт и Мoжeт пo ypoBIIIo oбpaзoвaниялepeЙти.
2.L4. oбуraloщийcя Дoпжен пpeДсTaBитЬ B opгaнизaциIo Личнoe зzUIBJIeниe o пpиеМr B

пopяДкr пеpeBoДa и cпpaвкy' зaBеpеннyю нaДJlrжaщиМ oбpaзoм. B зaявлeнии yкaзЬIвaeтch

пpoгpaММ4 фopмa oбуrения, нa кoTopЬIе oбy.raroщийcя xoчет пepeйти.

2'l'5.IIpllIIoJIoжиTrЛЬнoМ peшeнии Boпpoca o пepeBoдe в opгaнизaцию издaeтся пpикaз кo
зaчисЛrнии oбyнaтoщeгoся B пopядкr пеprвoдa) oбy.raloщегocя нa избpaннyтo пpoГpaММy

oбy.rения.

2.I.6. B пpикaзe o зaчиcлeнии Дrлaeтся зaписЬ: ''Зaчислен B пopяДкe пepеBoДa vв

(нaименoвaние oбpaзoвaтeJlЬнoгo yчpeжДeния) пo пpoгpaММе нa фopмy (yкaзaть фopмy)
oбy'reния''.
2.l.7. IIplа цpoBeДeнии aттеcTaцLIи oбязaтeльнo пpoBеpяеTся сooтBетствие гrpoгpalшu, либo

BoзМo}кtIoсTЬ JIикBиДaIц.Ivl paзlwлтЙ B IILD(. Пo pезyльтaftlм aттecтaции oфopМJUIетcя пpoToкoJI.

2.1.8. ПpoтoкoJl пpиJlaгaется к зzuIBЛениIo пpи пolЕoToBке пpикЕlзa o зaчиcлении сoBМеcTIIo сo

спpaвкoй oб oбщении B исxoДIoй opгaнизaЦ|rytИ кoпией Дoкyментa об oбpaзoвaтуIIl И (иш) o

квa;пафикaщаи (пpи нaлишти). Cпpaвкa ПpeдстaBJIяeтся B исхolЩylo opгffIизaциIo BМестe о

зaяBЛrниeМ oб oт.паслerrии B пopяД(r пrpеBoДa.

2.2. flopяДoк пeprвoДa BHyтpи opгaнизaции с oДнoгo oTДeлrния нa Дpyгoе.



2.2.l. Пеpeвoд oбyvaroщегoся дJUI oбy.reния пo дpyгoй oбpaзoвaтeльнoй пpoгpaмМe вIIyTpи

opгaнизaции пpoизBoДиTся I{a oсI{oBaIIии eгo Личнoгo зzUIBJIeниЯ (дrrя

IIeсoBepшeннoЛeTIIиx зaBизиpoBallнoгo сoглaсиeМ oДнoгo Inз poдителeй (зaкoнньгх
пprДстaBитeлeй).
2.2.2. Ha зaявлении зaBeдyroщий y.leбнoй чaсTЬIo (oтдeлoм), нa кoTopor пеpеBoДитcя

oбуraeмьlй' ДrЛarT oTMеткy (зaпись) o сooтBeтстBии пpoгpilММ kIЛ|4 BoзMo}IGIocти

ликBиДaции paзнocти B них. B пpикaзе o пеpeBoде oбязaтельнo yкaзЬIвarTcя нa oбy.rение
пo кaкoй oбpaзoвaтельнoй пpoфeссиoнa-пьнoй пpoгpaММe oсyщeсTBJIяеTся пеpеBoД и сpoк
ликBиДaции oбpaзyroщeйся aкaдeминeскoй зaДoл}кеннocти, eсли иМerтся paзницa B

пpoгpaММaх.

гJIABA 3. ПoPЯДoк OTIIисЛЕHия oБ).llAloщЕгoся из OPгAIIиЗAIЦ{II



opгaнизaциrй зaчиcJIиTЬ дaннoгo oбyraroщегoся пеpeвoДoМ из opганизаrщи (спpaвкa
печaтaeTоя нa блarrкe oбpaзoвaтеrьнoй opгaнизaI\vL' пo,ЩIисЬIBaeTся pyкoBoД,ITеJIеМ и стaBиTс.я

гepбoвaя пенaть).

3.3. Пpoцедypa и prглaмФITЬI пpoхo)цДrнIxl дoкy\{еЕгoB Дo вЬD(oДa пpикaзa oб oтщ,tслении

IlrprBoДoМ B Дpyгoe oбpaзoвaтеJlЬнoe yчprжДrние zlнztJloгичHaл.3.2.,нaсToЯшIeгo Пoлorкения.

3.4. Oтц,rолeниe oбyraroщeгoся нa oсIIoBaIIvшlп.З.l' нaстoяшIeгo Пoлoжeния oсyщеотBJUIrтся пo
пpикaзyДфектopa
3.5. Пpи нapyшeнии ycлoвшl oIIлaTЬI oбpaзoвaте.гьньпt ycJlyг плЕrтеJъщикy пo ДoгoBopy oo
нaпpulBJUIет yBeДoMJIeI{иe с yкaзaниeМ сyММЬI зaДoл}кеннoсTи пo oIIлaTe oбуreния kl

нaкoгптвrшrйся пенe. Ес.гп,l oбyraroшщйся иIIг1- IIJIaтФIьпц.Iк пo ДoгoBopy не пoгacиЛ

зaДoЛх(rIIHoсTи пo oIIJIaTr B тrчениr пrpиoдa oбyrеrп,Iя, ДoгoBop пpизнaeтся paсTopГнyгЬIМ B

oДIocTopoннeМ пopд.Ще пo нeyвzDкитеrьнoй щиЕlинr' a oбуraloшщйcя пpикaзoм .{иpeктopa
oTtIисJUIrTcя из opгшtизalIvи, a зaдoJDкешIoстЬ Мo)I(ет бьrгь взьrcкшra в cyдeбнoМ пopЯД(е.

З.6. Пopяшoк Jlикв}Цzil{ии aкaДеMиЧескltх зaДoлжeшIoстей pеryJп{pyется Пoлoжениeм o

громехсщo.шoй aTTеcтaции oбуrшoшщxся. BьrcтaвJIeние oб1"rшoщемyся oцeнки
(HeyдoBлетBopитeJIьнo) и (GIr ocвorн) aттестaциorrrroй кoмиccиeй Taкжe BлeчeT зa сoбoй
kвДaшkleIпpl4I<aзaд;llpекTopaсyкaзaннoйвьпrrефopмyлиpoвкoй.

3.7. oтщ.Iслениr oбуraroщегocЯ Зa пoJIrIение неyДoBJlетBopитеrьнoй oцeнки нa итoгoвoli
aTTrстaщии peглaМеIITиpoBtlнo Пoлoжениeм oб итoгoвoй aттеcтaции BЬIпyскIикoв opгшrизarщи.
3.8' oтwrслеrп,le oбуraroщeГoся зa нapyшение oбязaннoстей, ПpеДyсМoТpенI{ЬD( Устaвoм
opгaнизшщИ' тIparзvIllвIIyгpеннегo paопopяДкa, иIIьD( лoкaJIЬIIЬD( ilкToB opгaтrизarщи B сJlrraе
оrpьrзIIЬD( цpocTyllкoв oбуrшoщегocя' пoBJIeкппD( зa сoбoй Tflккие пoсЛеДсTBиrl (напpимep,

opгaнизaщия Дpaки с нaнeсeниeМ тeJIесI{ЬD( пoвpеlЦдеrrий' пopчa ДopoгoсToящrгo иМyщecTBa vI

т.д.), либo сисTeМaTl.ttleские неoДIoщpaтные нapyшeния yоTЕlIloBЛeнIIьD( этlгIecкI]rx IIopМ и
пpЕlBиJI lloвeДrниrl' TIpI4l;laгпл.rМ oбъявпенньп< paнее и нe онятьD( Д.IоциIIJIинapIIЬD( взьrcкaний в

Tечениe пеpиoдa oбуrения. Пpедстaвлrниr Ha oтчисJIеI{иr пo yкaзaнньпл oбстoягeJIЬотBЕlМ

гoToBиT зaвrДyloшц{M уrебнoй чaстЬIo (oтделoм) нa oснoвtlнша сlryжебнoгo paсследoвallиrl и

ДoкaзaннoсTи BинЬI oбуrшoщeгoся. к пpeДотaвлeншo пpилaгaются: aкT o сoвеpшении

пpocтyllк4 ДeясrМЯ; oбъясrш:ге.гьнaя oбy,raroщeгoся dlwт6o сoстaвлeнньй и пoДцисaнньй двyмя
ДoJDкI{oсTIIЬIMи paбoппrкaми aкт oб oткaзe цprДсTtlBиTЬ B тrчeние щех paбowгх дlей
oбъяснитerьнyro з aпискy).

3.9. .{иpекгop B Teчeниe Tpex paбo.пгх дrей пpиrпшлaeT peшeниe o пo.ЩoтoBкe пpикЕt:la нa'
oписЛениe пo yкaзaнньпи oбcтoятельстBulM, ш.rбo меrrяет Меpy нzlк€lзaшИЯНaбoпee мягкytо, .тпабo

BoзBpaщaет мaтrpиaJIьI нa дopaбoткy.
3.10. Пpипlенение к oбy.rатoщqvryся МepЬI ДлсциIIJIинapнoгo BзьIскaниrI oфopмляrтся пpикaзoМ

фaспopяrкениеф д,lpeкгopa opгarпазaцraи, кoтopьй ДoBoД.ITся дo oбуrшoщегoся' poд,rтелей

(зaкoнньпr пpeдстaвиTелф нeсoBrpшrшIoлетнrгo oбрaroщегoся пoд pocпиcЬ B Trчениr Tpeх

уrебrъпс Дrей сo Дш eгo ИзДaъп;я, не cчитzuI BprМeни oтсyгсTBLUI oбуrшoщeгocя в opгaнизаr1ии.

Oткaз oбуrаroщегoся, poд.rтелrй (зaкoнньnс пpеДстtlBиTелей) несoBеpшешIoлrтнегo

oбщшoщeгoся oзнaкoМитьcя c }кaзarшЬIм пpикaзoм фaспopяжrниеф пoД pocПиоЬ

oфopшrяется оooTBrтстByIoшц,IМ zlкToМ.

3.11. ПoдrисЕlние и peгиcTpalЩя пpикaзa oб oтц,tcлеrпrи oбуrаroщегocя зa гpyбьIе нapyшенpul

yгBеpжДrI*ъD( JIoкЕIJIьIIьD( aкToB opгaнизaции Дoлl{GIЬI бьrгь oсyщecтBленЬI нe пoз.щler 1 меслIa
сo .щш сoвepшrния пpoсTyпк4 rибo Дlя егo oбнapylкения' еcJIи ДlIя Bьlяснения Bсrx

oбстoягеrьстB ДФIa не пoщебoBzlJIoсЬ цpoBеДение crryжeбнoгo paсcJlеДoBaНИЯ.



3.l2.HeДorryскaeтcя щиMoIIениe рyх и бoлee BI,IдoB нaкaзarпrй зa oД.ш пpoстyпoк (ншrpшrлep,

oбъвлerпrе BЬIгoBopa и oтщ,rслеtп'Iя).

3.13. oгЦ,Iс,лeние oбy.rшoщeгoся B сJIrIar BстyпЛения B cиJIy oбвшrитеrьнoгo пpигoBopa cyдa'

кoтopЬIМ oбyrшoпцшiся ocy}кДeн к JIишeншo свoбo.Щ иJIи шIoмy нaкaзaнию' исKIIIoчaющrМy

Boзмo)кнocTЬ цpoдoJDкенwяo1унeюля, oсyщeстBJIяетcя пpикalзoм,{иpекгopa.
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